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CONSULTAS GRATUITAS
NAS ESPECIALIDADES:
• Clinica Geral
• Ginecologia
• Oftalmologia
• Ortopedia

EXAMES GRATUITOS:
• Cultura de Fezes
• Hemograma Completo
• Urina Tipo 1
• Acuidade Visual
• Tonometria

MARQUE SUA CONSULTA E SOLICITE SUA GUIA PELO WHATSAPP:

(11) 97322-6623

Presidente: Valdenir Ferreira da Silva
Rua XV de Novembro, 376 - Centro, Araçatuba/SP - CEP 16010-030

seecethar@hotmail.comJulho de 2022

www.seecethar.com.br /seecethar(18) 3621-1594

ossa campanha salarial deste 
ano teve como maior conquis-N

ta o Benefício Assistência à Saúde, 
que dá a todos os trabalhadores e 
trabalhadoras em instituições bene-

SEECETHAR CONQUISTA BENEFÍCIO SAÚDE GRATUITO 
PARA EMPREGADOS EM ENTIDADES FILANTRÓPICAS

ficentes, religiosas e filantrópicas de 
Araçatuba e região o direito de se 
consultar gratuitamente em quatro 
especialidades médicas, além de re-
alizar cinco tipos de exames.

	 O Benefício deve ser pago 
obrigatoriamente pelo empregador, 
sendo proibido fazer qualquer des-
conto do empregado. Procure saber 
se sua entidade cumpre o benefício.

TODOS os TRABALHADORES e TRABALHADORAS em instituições beneficentes, religiosas e filantrópicas 
têm direito ao Benefício Assistência à Saúde. Confira as especialidades e exames disponíveis:

Benefício Saúde é uma grande 
conquista, que presta gratui-O

tamente à nossa categoria serviços 
médicos que não ficam atrás de ne-
nhum plano de saúde, em termos de 
qualidade, e sem a fila do SUS.

	 Vale lembrar que o be-
nefício é um direito do trabalha-
dor garantido pela Convenção 
Coletiva, devendo ser fornecido 
pelo patrão para todos os em-
pregados, sem exceção.

Valdenir Ferreira da Silva
Presidente do SEECETHAR

BENEFÍCIO SAÚDE É DIREITO SEU. USE-O!
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oi uma negociação difícil com o 
setor patronal, mas conseguimos F

conquistar o reajuste de 10,8% no va-
lor do salário, pisos salariais e do Vale 
Refeição, a partir de março/2022.
	 Foi um resultado muito posi-
tivo diante da situação do País, pois 
também garantimos o Benefício Saú-
de e mantivemos todas cláusulas da 
Convenção Coletiva anterior. Veja 
como ficaram os novos valores!

REAJUSTE DE:

10,8%
Técnico de Enfermagem R$ 2.077,44 

Auxiliar de Enfermagem R$ 1.624,54 

Professor de Educação Infantil 3º Setor R$ 2.516,95

Instrutores de Atividade de Educação Física– R$ 2.077,44

Educador Terceiro Setor R$ 1.979,07

Aux. de Educação Infantil (ADI) / Monitores R$ 1.624,54

Assistente Social R$ 1.715,62

Demais Empregados R$ 1.385,36

Menor Aprendiz R$ 1.346,49

PISOS SALARIAIS REAJUSTADOS
(Valores válidos para o período de março a agosto/2022)

Técnico de Enfermagem R$ 2.151,22

Auxiliar de Enfermagem R$ 1.682,23

Professor de Educação Infantil 3º Setor R$ 2.606,34

Instrutores de Atividade de Educação Física R$ 2.151,22

Educador Terceiro Setor R$ 2.049,36

Aux. de Educação Infantil (ADI) / Monitores R$ 1.682,23

Assistente Social R$ 1.776,55

Demais Empregados R$ 1.434,56

Menor Aprendiz R$ 1.394,30

PISOS SALARIAIS REAJUSTADOS
(Valores válidos a partir de setembro/2022)

BEM ESTAR SOCIAL: Proporciona amparo aos trabalhadores quando ocorrem certos fatores. Veja alguns exemplos:
Benefícios Motivo

Complemento de
Remuneração por Afastamento 

(1 parcela de R$ 1.000,00)

Afastamento por 
doença por mais de 

90 dias.

Kit Natalidade
(No valor de R$ 450,00)

Nascimento 
de filho(a) da 

empregada titular.

Casamento
(1 parcela de R$ 900,00)

Em caso de 
casamento do 

titular.

Clube de Vantagens Rede nacional
de descontos.

Coberturas Securitárias para os Trabalhadores

Morte Acidental - MA (1 parcela de R$ 5.000,00):
Morte do segurado em consequência exclusiva de 
acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de 

riscos excluídos.

Diária de Internação Hospitalar por Acidente -
DIHA (Até 30 diárias de R$ 200,00 cada): 

Em caso de hospitalização causada exclusivamente 
por acidente pessoal coberto, exceto se decorrente 

de riscos excluídos.

4 Sorteios Mensais (Série Fechada) R$ 500,00 
Valores líquidos de Imposto de Renda.

E COMO SERÁ PAGO?
• Em 01/03/2022, será aplicado o
reajuste de 7% sobre o valor do

salário de fevereiro;

• Em 01/09/2022, será aplicado
o reajuste de 10,8% sobre o
valor do salário de fevereiro.

• Obs.: As entidades poderão dar o
reajuste integral de 10,8% em

parcela única a partir de 01/03/2022.

CONFIRA TAMBÉM O REAJUSTE SALARIAL DA
CATEGORIA CONQUISTADO PELO SINDICATO

VITÓRIA!

VALE REFEIÇÃO:
R$ 25,00 por dia de trabalho

a partir de 01/03/2022

CESTA BÁSICA:
30 kg de alimentos por mês

entregue no 1º dia útil de cada mês


