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FIRMADO REAJUSTE SALARIAL 2025 PARA
TRABALHADORES EM EDIFiCIOS E CONDOMINIOS

Convencao Coletiva 2025 dos v
A empregados em edificios e con- u s
dominios de Aracatuba e regido foi

fechada apds intensas negociacbes
entre o SEECETHAR e o Sindcond. O
acordo garantiu reajuste de 6,05%
nos saldrios e 10% na cesta basica,
conquistando aumentos acima da
inflacdo acumulada por mais um ano
consecutivo.

Além da correcdo salarial,
foram mantidas as clausulas sociais
que asseguram direitos como auxilio
saude, assisténcia odontoldgica, be-
neficio familiar de assisténcia a vida
e indenizacao em caso de substitui-
cdo do porteiro por portaria virtual.

Pisos Salariais (a partir de outubro/2025)

Trabalhadores de condominios residenciais, comerciais e mistos Cesta Basica
Gerente Administrativo R$ 2.840,31 Reajust edel 0%
. _ Z.elador ‘ . R$ 2.396,84 e outubro/2025,

Porteiro, Vigia, Garagista, Folguista e Manobrista R$ 2.294,04 2 Cesta Basica passa a
Cabineiro, Ascensorista (carga horaria de 6 horas/dia)  R$ 2.294,04 ter o valor minimo de

Operador de CFTV (carga horaria de 6 horas/dia) R$ 2.294,04 RS 61 3 80

Faxineiro R$ 2.191,26 por més.
Demais Funcoes RS 2.294,04

Foram mantidos todos os demais beneficios, entre eles:

éé;s Anuénio @ Portaria virtual @ Terceirizagao

Sera aplicado a titulo de O porteiro que for dispensado Os trabalhadores terceirizados
anuénio (adicional por tempo pelo empregador para ser tém garantidos os mesmos

de servico) o percentual de 1% substituido por portaria virtual direitos previstos para os

a ser calculado sobre o salédrio de monitoramento a distancia integrantes (organicos) da
nominal do trabalhador ficando tem direito a receber uma categoria econémica dos
limitada esta aplicagao ao indice indenizacao entre 10 a 20 pisos edificios e condominios, sem
de 8%. salariais da categoria. nenhuma distingao.
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Pisos Salariais (a partir de outubro/2025)
Trabalhadores de “Flats” e Shopping Center

Trabalhadores em Servicos Administrativos (Encarregados, Gerentes, Tesoureiros e demais

empregados assemelhados da Administracao em Geral) R34.026,93
Trabalhadores em Servicos Administrativos (Assistentes de Contabilidade, Assistentes RS 3.790,58
Administrativos, de Tesouraria e demais empregados assemelhados da Administracao em Geral) o

Encarregado de Manutencao, Supervisor de Manutencao e Chefe de Manutencao R$ 3.316,02

Eletricista de Manutencao, Encanador, Pintor e Mecanico de Ar Condicionado, e demais
. ~ RS 2.842,97

trabalhadores técnicos que atuam em Manutencao

Recepcionista, Porteiro, Vigia, Garagista, Controlador de Trafego/Fiscal de Pisos R$ 2.723,33
Cabineiro, Ascensorista e Operador de CFTV - Carga Hordria de 6 (seis) horas/dia R$ 2.723,33
Auxiliar de Conservacao, de Limpeza ou Faxineira, Copeira, Camareira, Arrumadeira RS 2.604,35

Saiba como utilizar o Beneficio Assisténcia a Saude

edificios e condominios de

Aracatuba e regiao tém direito ao

Auxilio Saude garantido pela Con-
vencao Coletiva.

Este beneficio é custea-

do pelo empregador através da

T odos os trabalhadores em

1
1
!

@ Consultas médicas

Especialidades de Clinica Geral, Ginecologia,

Oftalmologia, Ortopedia e Urologia

@ Exames oftalmoldégicos

Acuidade visual e Tonometria.

-—

P

operadora dos servicos, sendo
proibido descontar do emprega-
do. Para cadastro, pagamento e
cumprimento, os empregadores
devem acessar o site www.vidas-
reais.com.br ou o WhatsApp (11)
95554-6623.

&ij Exames complementares

Laboratoriais: Cultura de Fezes, Hemograma
Completo e Urina Tipo 1.

Q Exames preventivos

Papanicolau, PSA Livre e PSA Total.

Marque seu exame ou consulta pelo WhatsApp: (11) 97322-6623. Vocé sera informado sobre o
agendamento e emissdo de guia de autorizacdo com informacdes de data, horario e local de atendimento.

Beneficio a Saude Odontoldgica

s empregadores deverao con-
O ceder a seus empregados, obri-
gatoriamente, o Beneficio a Saude
Odontolégica, abrangendo atendi-
mento odontolégico, exceto trata-
mentos ortodonticos, radiografia
panoramica e placas para bruxismo,
préteses e implantes, clareamento
dental, restauracOesestéticas e ou-
tros procedimentos voltados para
aparéncia dos dentes.

O beneficio é custeado
pelo condominio, sendo proibido
descontar do trabalhador.

Para cadastro, pagamento

e cumprimento, os empregadores
devem acessar o site www.
vidasreais.com.br ou o WhatsApp
(11) 95554-6623.

Para utilizacao deste
beneficio, o empregado devera
solicitar pelo WhatsApp (11)

91431-6623 o0 agendamento e a
emissao de guia de autorizacdo com
informacdes de data, horario e local
de atendimento.

Em caso de duvidas, entre
em contato com o SEECETHAR pelo
telefone (18) 3621-1594 ou pelo

gl WhatsApp: (18) 3608-1274.



Palavra do Presidente:
Mais uma campanha vitoriosa

aro(a) trabalhador(a), apds
C intensas negociacées com
o sindicato patronal Sindcond,
conquistamos avangos impor-
tantes para nossa categoria. Cabe
ressaltar que a cesta basica teve
aumento de 10% pelo segundo
ano consecutivo, uma valorizacdao
significativa desse beneficio tado
essencial.

Além da correcao salarial,
mantivemos todas as nossas clau-
sulas sociais, que asseguram con-
quistas histéricas: o auxilio saude,
a assisténcia odontoldgica con-
quistada no ano passado, o bene-

ficio familiar de assisténcia a vida, a
indenizacao em caso de substituicao
do porteiro por portaria virtual, en-
tre outras garantias que fortalecem a
protecao dos trabalhadores dentro e
fora do local de trabalho.

Essas vitorias mostram, mais
uma vez, que quando estamos uni-
dos e organizados em torno do
sindicato, conseguimos avancar e
garantir direitos que melhoram as
condicdes de vida e de trabalho da
nossa categoria. Seguiremos firmes
na luta, sempre ao lado dos traba-
Ihadores e trabalhadoras, por mais e
melhores conquistas.

Valdenir Ferreira da Silva
presidente do SEECETHAR

Mais beneficios garantidos pela Convencao Coletiva:

o Homologacao

E obrigatéria a realizacao das
homologacgdes trabalhistas

no SEECETHAR, no prazo de
10 dias do recebimento da
documentacao, garantindo
aos empregados a conferéncia
correta das verbas rescisorias.

9 Estabilidades

Diferentes tipos de garantia

de emprego para gestantes

e empregados em licenca
paternidade, servico militar, em
periodo de pré-aposentadoria,
em auxilio-doenca e
acidentados.

e Dia da Categoria

No dia 11 de fevereiro os
empregados lotados na mao-
de-obra direta receberdo

as horas laboradas como
extraordinarias, com 50% de
acréscimo sobre a hora normal,
desde que em dia util.

e Beneficio Familiar de Assisténcia a Vida - Tabela 2025/2026

O Beneficio Familiar de Assisténcia a Vida proporciona amparo aos trabalhadores em situacao de adversida-
de, morte ou invalidez permanente. Em caso de morte do(a) empregado(a), o beneficio serd pago ao cdénjuge/
companheira(o) ou filhos menores de 21 anos, na falta de conjuge/companheiro(a). Os beneficios sao custea-
dos pelo empregador, sendo proibido fazer qualquer desconto do empregado. Veja os beneficios:

a) Manutencao Renda Familiar — Morte Natural ou Acidental do Empregado

b) Reembolso de Auxilio Funeral

c) Beneficio Reembolso Verbas Rescisorias

d) Beneficio Aposentadoria por Invalidez

e) Auxilio Diagnostico de Mama

f) Auxilio Diagnéstico de Préstata

FIQUE SOCIO!

Utilize os beneficios do SEECETHAR e

fortalega sua categoria!

08 parcelas de R$ 1.875,00

01 parcela limitada a R$ 2.300,00

01 parcela limitada a R$ 2.300,00

01 parcela de R$ 2.300,00

01 parcela de RS 2.000,00

01 parcela de R$ 2.000,00




FIQUE SOCIO E UTILIZE NOSSOS BENEFICIOS EXCLUSIVOS!

Conheca nossas Colonias de Férias

Colonia Petroleiros
Praia Grande/SP

| \ > "’;? Ay~
Colonia Sindificios
Caraguatatuba/SP

Colonia Beleza e Arte
Caraguatatuba/SP

Hot Planet
Thermas Park

Desconto no ingresso. Para mais
informacdes: (18) 98181-5000.
Obs.: E necessario retirar guia de
autorizacao no sindicato.

Clinicas

Desconto em consultas e exames.
Obs.: E necessario retirar guia de
autorizagao no sindicato.

Clinica Santa Rita: Rua Tiradentes,
1190 - VI. Mendonca, Aragatuba/SP
Tel.: (18) 3301-9998
WhatsApp: (18) 98192-0050

Espaco Vida: Rua Almirante
Barroso, 57 - Centro, Aracatuba/SP
Tel.: (18) 3621-8463

Dr. da Saude: Rua XV de Novembro,
546 - Centro, Aracatuba/SP
(18) 3637-5050
WhatsApp: (18) 99797-3637

Educacgao

Desconto nas mensalidades
nas faculdades: UNIP,
Unisalesiano, Uni-Toledo e
Faculdade De Angeles.

Desconto nas mensalidades:
Escola Jobly Carreiras / Inglés
e cursos profissionalizantes,
Colégio Civico Aracatuba,
Kalu Escola de Cabeleireiros.

Saloes de beleza

Obs.: E necessério retirar guia de
autorizacao no sindicato.

Barbearia Dudan Barber Shop
Rua Quinze de Novembro, 344 -
Aragatuba/SP | Tel.: (18) 98173-1609
Corte masculino GRATUITO.

Salao da Cida
Rua Padre Ancheita, 266 -
Aracatuba/SP | Tel.: (18) 99660-9891
Desconto: 10% para associados(as)

Adilson Cabeleireiros
Rua Bom Jesus, 405 - Birigui/SP
Tel.: (18) 99711-1025
Corte masculino GRATUITO.

Desconto no ingresso. Para mais
informacoes: (18) 99631-9794.
Obs.: E necessério retirar guia de
autorizacdo no sindicato.

Laboratoérios

Desconto em exames.
Obs.: E necessario retirar guia de
autorizacao no sindicato.

Tomoson: Rua Tiradentes, 879 -
Jardim Paulista, Aracatuba/SP
Tel.: (18) 2103-3000

Sabin: Rua Tiradentes, 691 -
Jardim Paulista, Aracatuba/SP
Tel.: (18) 3625-4444

CAMF: Rua Floriano Peixoto, 818 -
Vila Mendonca, Aracatuba/SP
Tel.: (18) 3609-1500

Direito de oposicao a contribuicao assistencial dos empregados: O trabalhador tera o direito de opo-
sicao a referida contribuicao assistencial em até 20 (vinte) dias corridos a partir da assinatura da con-
vencao coletiva de trabalho, mediante apresentacao, pelo trabalhador ndao associado, de solicitacdao
escrita e com assinatura do mesmo, na sede do sindicato, na sede da empresa, nos locais de trabalho
ou por e-mail seecethar@hotmail.com ou seecetha@terra.com.br.
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