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SEECETHAR ANUNCIA REAJUSTE SALARIAL 
2023 PARA EMPREGADOS EM IMOBILIÁRIAS

PISOS SALARIAIS REAJUSTADOS EM 5,5% (a partir de maio/2023)

Mensageiro e Recepcionista

Demais Empregados

R$ 1.394,35 (valor horário de R$ 6,34)

R$ 1.696,75 (valor horário de R$ 7,71)

ABONO MENSAL DE PERMANÊNCIA

	 Depois de 12 meses de trabalho na mesma empresa, o empregado 
terá direito ao Abono Mensal de Permanência de 1% do salário base para 
cada ano trabalhado, limitado ao máximo de 10%, conforme o exemplo:

Tempo de serviço

1 ano trabalhado

2 anos trabalhados

Até o limite de 10% do salário base para 10 anos trabalhados

1% do salário base

2% do salário base

Cálculo

om o apoio da nossa federação, 
a FETHESP, assinamos a Con-C

venção Coletiva de Trabalho 2023 
dos empregados em empresas de 
compra, venda, locação e adminis-
tração de imóveis de  Araçatuba e 
região, garantindo para a categoria o 
reajuste de 5,5% no piso salarial, que 
deve ser aplicado a partir do mês de 
maio.
	 Já a cesta básica aumentou 
8% e passou a ter o valor mínimo de 
R$ 302,89 por mês a partir de maio.
	 Confira, a seguir, como fica-
ram os novos valores dos pisos sa-
lariais, o reajuste salarial para quem 
recebe acima do piso e os principais 
benefícios.

REAJUSTE SALARIAL (a partir de maio/2023)

Salários acima do piso até R$ 6.300,00

Salários acima de R$ 6.300,01

3,89%

Valor fixo de R$ 245,07

CESTA BÁSICA

R$ 302,89 a partir de maio/2023.

• Aqueles que recebem cesta básica 
com valor acima de R$ 302,89 terão 

o benefício reajustado em 8%.

• O benefício poderá ser fornecido 
na forma de vale-cesta, tíquete re-
feição ou aquisição da cesta básica 
para entrega direta ao empregado.

• A cesta deverá ser concedida 
na licença maternidade e nas férias, 
e por até 6 meses no auxílio doença 

e no acidente de trabalho.

HOME OFFICE

Os empregados que trabalham em 
regime de teletrabalho (home

office) deverão receber uma ajuda 
de custo de R$ 131,87 por mês.

Trabalhadores devem receber reajuste no salário e nos benefícios a partir de maio
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BENEFÍCIOS EXCLUSIVOS PARA ASSOCIADOS DO SEECETHAR

Direito de oposição à contribuição assistencial / negocial dos empregados: Direito de oposição ao 
desconto da Contribuição Assistencial, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data da assinatura da 
convenção coletiva de trabalho, para o trabalhador que não concorde com o mesmo e que apresente 
a sua oposição, de solicitação escrita e com assinatura do mesmo, na sede do sindicato, na sede da 
empresa e nos locais de trabalho ou por e-mail seecetha@terra.com.br ou seecethar@hotmail.com

CONHEÇA NOSSAS COLÔNIAS DE FÉRIAS
COLÔNIA

PETROLEIROS
COLÔNIA

SINDIFÍCIOS
COLÔNIA

BELEZA E ARTE

Praia Grande/SP Caraguatatuba/SP Caraguatatuba/SP

CLÍNICAS
Desconto em consultas e exames.

Clínica Santa Rita: Rua Tiradentes, 
1190 - Vl. Mendonca, Araçatuba/SP

 Tel.: (18) 3301-9998
WhatsApp: (18) 98192-0050

Espaço Vida: Rua Almirante
Barroso, 57 - Centro, Araçatuba/SP

Tel.: (18) 3621-8463

EDUCAÇÃO
Desconto nas mensalidades

nas faculdades: UNIP,
Unisalesiano, Uni-Toledo e

Faculdade De Angeles.

Desconto nas mensalidades:
Escola Jobly Carreiras / Inglês
e cursos profissionalizantes e 

Colégio Cívico Araçatuba 

HOT PLANET
THERMAS PARK

Desconto no ingresso. Para mais 
informações: (18) 98181-5000


