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SEECETHAR FIRMA COP!VENQAO COLETIVA 2024 DOS
EMPREGADOS EM SALOES E INSTITUTOS DE BELEZA

om apoio da FETHESP, o SEECETHAR firmou a Con-
C vencao Coletiva 2024 dos(as) empregados(as) em
barbearias, saldes e institutos de beleza de Aracatuba e
regiao apds uma dificil negociagcdo com o setor patronal.

Além do reajuste nos saldrios e vale cesta, fica-
ram garantidos a todos os trabalhadores abono indeni-
zatodrio, telemedicina e beneficio seguro + social.

Vale lembrar que os profissionais da beleza que
trabalham sem vinculo em salées devem procurar o SE-
ECETHAR o quanto antes para firmarem contrato de par-
ceria, conforme a Lei 13.352/2016 (veja mais na pag 3).

Reajuste salarial

As empresas enquadradas no REPIS deverdo conceder
reajuste de 4,34% a partir de setembro/2024.

As empresas do regime geral deverao conceder
reajuste de 8,34% a partir de setembro/2024.

Categoria tem direito a abono e reajuste nos salarios e Vale Cesta

@ Abono indenizatoério

As empresas enquadradas no REPIS deverao pagar
abono de R$ 250,00 até 05/11 para cada empregado.
As empresas do regime geral deverao pagar abono
de R$ 420,00 até 05/11 para cada empregado.

PISOS SALARIAIS (A PARTIR DE JUNHO/2024)

FUNQGES REGIME ESPECIAL REGIME GERAL
Cabeleireiros Corte R$ 1.705,09 R$ 1.892,95
Cabeleireiros Corte e Escova R$ 1.733,98 RS 1.925,04
Cabeleireiros Corte, Escova e Tintura RS 1.791,79 RS 1.989,21
Manicures / Porcelanistas / Alongamento de Unhas RS 1.595,26 RS 1.771,02
Depiladores RS 1.595,26 R$ 1.771,02
Maquiladores R$ 1.676,19 RS 1.860,87
Maquiladores Corporais RS$ 1.733,98 R$ 1.925,03
Consultores de Beleza / Consultores de Vendas RS 1.549,03 R$ 1.719,70
Esteticistas RS 1.705,09 RS 1.892,95
Auxiliares de Cabeleireiros / Depilador / Esteticista RS 1.543,25 R$ 1.713,27
Gerentes RS 1.884,28 R$ 2.091,87
Auxiliares Administrativos RS 1.543,25 RS 1.713,27
Caixas / Estoquistas RS 1.543,25 R$ 1.713,27
Recepcionistas / Recepcionistas Externos RS$ 1.543,25 R$ 1.713,27
Demais Empregados RS 1.542,10 RS 1.711,98

Atencao: Para poder aderir ao Regime Especial de Pisos Salariais 2024/2025 (REPIS), a empresa precisa ter au-
torizacao expressa dos sindicatos profissional e patronal.
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As empresas enquadradas no REPIS devem conceder cesta basica ou vale cesta, aos empregados que recebem
salario de até R$ 1.751,00, no valor de R$ 106,00 por més. As empresas do regime geral devem conceder
cesta basica ou vale cesta, aos empregados que recebem saldario de até R$ 1.926,00, no valor de R$ 116,00 por
més. O beneficio também podera ser fornecido em produtos, com a composi¢cdo minima descrita abaixo.

« 2Kg. Feijao

+ 2Kg. Actcar Refinado
+ 5Kg. Arroz Tipo 1

+ 1 Kg. Sal Refinado

« 1Kg. Farinha de Trigo

+ 500g Macarrao Espaguete Sémola
+ 500g Macarrao Parafuso Sémola

- 2 Oleo de Soja Refinado de 900m|
+ 1 Vinagre Claro de 750ml

« 250g Café Torrado Moido

+ 2 Molho de Tomate tradicional de 340g

« 1 Lata de Leite Condensado de 270g

- 1 Lata de Creme de Leite de 200g

« 1 Pacote de Biscoito Cream Cracker de 200g
« 1 Lata de Goiabada de 200g

Obs.: Este beneficio serd concedido também durante o periodo de licenca maternidade e eventuais
afastamentos por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

Convenc¢ao Coletiva
garante assisténcia

meédica e telemedicinaa
todos os trabalhadores

odos os trabalhadores e traba-

lhadoras em barbearias, saloes
e institutos de beleza de Aracatuba e
regiao tém direito a assisténcia mé-
dica e telemedicina, garantidas pela
Convencao Coletiva de Trabalho fir-
mada pelo SEECETHAR.

Esses servicos devem ser
custeados obrigatoriamente pelo
empregador, através da empresa
gestora homologada pela Conven-
cdo Coletiva de Trabalho, sendo
proibido fazer qualquer desconto do
empregado.

@ Consultas via Telemedicina

Assisténcia médica 24 horas, 7 dias por semana, via Telemedicina (WhatsApp, redes sociais, Apps proprio,
outros meios virtuais) - servicos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e que ndo oferecam
risco imediato a vida do paciente, com direcionamento a especialidades médicas diversas.

@ Consultas presenciais e exames

Procure saber se a empresa
em que vocé trabalha estd cumprin-
do o que determina a Convencao
Coletiva. Em caso de duvida, fale
com o SEECETHAR.

Saiba mais sobre os benefi-
cios disponiveis a seguir.

Proporciona descontos de até 60% em consultas, exames e procedimentos em uma ampla rede credenciada
de clinicas e laboratérios. Para fazer exames ou consultas entre em contato NAC Dasa/Lavoisier pelo telefone
(11) 3047-4488, espere para falar com um atendente e diga que o convénio é do SAUDEPASS.

Convénio Farmacia

Rede Credenciada Farmacia: Proporciona ao beneficidrio descontos de 20% a 70% para a compra de
medicamentos em farmdcias conveniadas.

Para saber mais sobre esses servicos e como utiliza-los, acesse o site https://app.saudepass.com.br

ou entre em contato com a gestora pelo telefone: 0800-0241147 ou WhatsApp (41) 3798-3249.



BENEFICIO SEGURO+SOCIAL

(Proporciona amparo aos trabalhadores em diversas situagées)

BENEFICIOS MOTIVO

Nascimento de filho(a) da empregada titular com vinculo

Bonus Nascimento (No valor de RS 490,00) L. .
empregaticio na mesma empresa acima de 12 meses.

Beneficio Cesta Basica (No valor de RS 500,00) Afastamento por doenca superior a 60 dias.

Afastamento por acidente de trabalho, em periodo

Beneficio Pés-Cirurgia (No valor de RS 500,00) superior a 30 dias, devido a procedimento cirurgico.

Beneficio Casamento
(R$ 600,00 via cartdo magnético)

Casamento do empregado titular com vinculo
empregaticio na mesma empresa acima de 12 meses.

Beneficio Natalidade Kit Bebé com diversos produtos.

Disponibiliza Baby Sitter, remocao médica inter
hospitalar, transporte para frequéncia as aulas. O
beneficio é destinado a dependentes menores de 14
anos, limitado a 2 eventos por ano até 2 dias.

Assisténcia a Filhos

Conversas com personal fitness - programa com
sugestdes de atividades fisicas que respeita a
individualidade, direcionando aos seus objetivos,
conforme idade, sexo e sua disponibilidade.

Beneficio Personal Fithess

Beneficio destinado ao auxilio paternidade ao
empregado titular com vinculo empregaticio na mesma
empresa acima de 12 meses.

Beneficio Paternidade
(RS$ 600,00 via cartdo magnético)

Disponibiliza orientacao juridica on-line ao titular,

Assisténcia Juridica o o
limitado a 2 vezes por més.

Clube Convenia Trabalhador Rede de descontos com mais de 2.600 lojas credenciadas.

Para saber mais sobre esses beneficios e como utiliza-los, acesse o site https://app.saudepass.com.br

ou entre em contato com a gestora pelo telefone: 0800-591 4939 ou WhatsApp (41) 3798-3249.

SEECETHAR oferece assisténcia juridica para profissionais
da beleza em contratos de parceria

Lei n° 13.352/2016, também
conhecida como “Lei do Saldo-
-Parceiro”, permite que estabeleci-
mentos de beleza e profissionais
que atuam como cabeleireiros, bar-
beiros, manicures, pedicures, este-
ticistas, depiladores e maquiadores
facam um contrato de parceria, no
qual ndo ha vinculo empregaticio.
Esta lei tem o objetivo de re-
gularizar o trabalho de milhares de
profissionais da beleza que ja atuam
como parceiros de diversos sal6es,

(MEI), tornando-se “Profissionais- tidos e homologados pela respecti-

mas nao possuem nenhum tipo de
contrato.

Ao formalizar o contrato
de parceria, os profissionais cita-
dos poderdo atuar como pequenos
empresarios, microempresarios ou
microempreendedores individuais

-Parceiros’, enquanto o proprietario
do estabelecimento passa a ser de-
nominado “Salao-Parceiro”.

A lei determina que contra-
tos de trabalho de parceria estabe-
lecidos entre o saldo e o profissional
deverdo ser, obrigatoriamente, assis-

va entidade sindical laboral.

Em Aracatuba e regiao, a en-
tidade sindical reconhecida para ho-
mologar os contratos de parceria é o
SEECETHAR. Com nosso apoio, vocé,
profissional da beleza, conta com as-
sisténcia especializada.



FIQUE SOCIO E UTILIZE NOSSOS BENEFICIOS EXCLUSIVOS!

Conheca nossas Colonias de Férias

Colonia Petroleiros Colonla SIndIfICIOS Colonla Beleza e Arte
Praia Grande/SP Caraguatatuba/SP Caraguatatuba/SP

Hot Planet . Thermas
Thermas Park Educagao Acqualmda

Desconto nas mensalidades
nas faculdades: UNIP,
Unisalesiano, Uni-Toledo e
Faculdade De Angeles.

Desconto nas mensalidades:
Escola Jobly Carreiras / Inglés

Desconto no ingresso. Para mais € cursos pr?f:issionalizantes, Desconto no ingresso. Para mais
informacées: (18) 98181-5000. Colégio Civico Aracatuba, informacées: (18) 99631-9794.
Obs.: E necessério retirar guia de Kalu Escola de Cabeleireiros. Obs.: E necessério retirar guia de
autorizacao no sindicato. autorizacdo no sindicato.

Clinicas Odontologlco Laboratorios

Desconto em exames.
Obs.: E necessario retirar guia de
autorizacao no sindicato.

Desconto em consultas e exames.
Obs.: E necessario retirar guia de
autorizagao no sindicato.

Clinica Santa Rita: Rua Tiradentes,
1190 - VI. Mendonca, Aragatuba/SP : ‘
Tel.: (18) 3301-9998 Obs.: E necessario retirar guia de

Tomoson: Rua Tiradentes, 879 -
Jardim Paulista, Aracatuba/SP

WhatsApp: (18) 98192-0050 autorizacao no sindicato. Tel.: (18) 2103-3000
Espaco Vida: Rua Almirante OdontoBrandao: Rua Conselheiro Sabin: Rua Tiradentes, 691 -
Barroso, 57 - Centro, Aracatuba/SP Oscar Rodrigues Alves, 708 - Jardim Paulista, Aracatuba/SP
Tel.: (18) 3621-8463 Vila Mendonca, Aracatuba/SP Tel.: (18) 3625-4444

Dr. da Saude: Rua XV de Novembro, Tel: (18) 3621-5252

546 - Centro, Aracatuba/SP Espaco Vida: Rua Almirante CAMF: Rua Floriano Peixoto, 818 -
(18) 3637-5050 Barroso, 57 - Centro, Aracatuba/SP Vila Mendonca, Aracatuba/SP
WhatsApp: (18) 99797-3637 Tel.: (18) 3621-8463 Tel.: (18) 3609-1500

Direito de oposicao a contribuicao assistencial dos empregados: O trabalhador tera o direito de opo-
sicao a referida contribuicao assistencial em até 20 (vinte) dias corridos a partir da assinatura da con-
vencao coletiva de trabalho, mediante apresentacao, pelo trabalhador ndao associado, de solicitacdao
escrita e com assinatura do mesmo, na sede do sindicato, na sede da empresa, nos locais de trabalho
ou por e-mail seecethar@hotmail.com ou seecetha@terra.com.br.
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