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Atuacdo do SEECETHAR garante Reajuste Salarial
para os Trabalhadores em Condominios

hegamos ao fim de mais uma
campanha salarial vitoriosa,
na qual o trabalho do SEECETHAR foi
decisivo para alcancar nossas reivin-
dicacbes, apds uma dificil negocia-
¢ao com o setor patronal.
Apesar da pandemia de co-
vid-19 e da resisténcia dos patrdes,
garantimos para todos os Trabalha-
dores em Edificios e Condominios
um reajuste nos salarios de 3.89%,
e um aumento acima da inflacdo no
valor da cesta basica.
Além disso, conquistamos
um beneficio de assisténcia médica
e exames para toda categoria.

TABELA DE BENEFICIOS E SALARIOS REAJUSTADOS
1° DE OUTUBRO DE 2020 A 30 DE SETEMBRO DE 2021

REAJUSTE DE:

3,89%

A partir da data-base
de outubro/2020

O percentual corresponde
ao INPC acumulado nos

ultimos 12 meses.

Trabalhadores de condominios residenciais, comerciais e mistos

Gerente Administrativo

Zeladores

Porteiros ou Vigias, Cabineiros ou Ascensoristas

Garagistas, Folguista, Manobristas

Demais Empregados

Faxineiros

Cesta Basica (por més) ja com desconto de
RS 28,00 referente a nova assisténcia médica

R$ 2.031,89
R$ 1.714,65
RS$ 1.641,10
RS 1.641,10
R$ 1.641,10
RS 1.567,58

RS 329,60

CONQUISTAS
GARANTIDAS!

Nossa campanha salarial
manteve todos os direitos ja
conquistados, como:

of

Adicional por Tempo
de Servico (Anuénio)

Proibicao das portarias
virtuais nos condominios

Prorrogacédo da
Estabilidade da gestante

Pagamento em dobro
nos feriados

o
VIMORIA!

Devemos comemorar, e muito,

esse resultado. Em um momento

quea economia encontra-se

fragilizada, todos os resultados

positivos devem ser considerados

como grandes vitorias.

Filie-se e fortaleca seu sindicato!

SOBRE A CAMPANHA SALARIAL 2020

m um ano de grandes dificul-
dades, conseguimos conquistar
reajuste salarial de acordo com infla-
cdo, além da preservacao de todos
os beneficios ja adquiridos em Con-
vencao Coletiva.
Atualmente, muitas catego-
rias nao estao conseguindo repor a
inflacdo, nem manter seus direitos.

Dessa forma, tivemos uma
boa negociacdo, na qual ainda foi
conquistado o beneficio de Assistén-
cia Médica e protecdo social da cate-
goria, que vocé confere na préoxima
pagina deste informativo.
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TABELA DE BENEFICIOS E SALARIOS REAJUSTADOS
1° DE OUTUBRO DE 2020 A 30 DE SETEMBRO DE 2021

Trabalhadores de “flats” e shopping centers

Trabalhadores em Servicos Administrativos (Encarregados, Gerentes, Tesoureiros e demais

empregados assemelhados da Administracdo em Geral) R>2.881,18
Trabalhadores em Servicos Administrativos (Assistentes de Contabilidade, Assistentes
Administrativos, de Tesouraria e demais empregados assemelhados da Administracao em Geral) R$2.711,69
Encarregado de Manutencdo, Supervisor de Manutencdo e Chefe de Manutencgédo RS 2.372,21
Eletricista de Manutencao, Encanzi\dqr, Pintor e Mecanico de Ar ConNdicionado e demais RS 2.033,79
trabalhadores técnicos que atuam em manutencao

Recepcionista, Porteiro, Vigia, Telefonista, Garagista, Controlador de trafego/Fiscal de pisos RS 1.948,21
Cabineiro ou Ascensorista — Carga horaria de 6 (seis) horas/dia RS 1.948,21

Auxiliar de Conservacao, de Limpeza ou Faxineira, Copeira, Camareira, Arrumadeira RS 1.863,11

Cesta Basica (por més) ja com desconto de R$ 28,00 referente a nova assisténcia médica RS 329,60

BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA - SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA

Serd concedido a todos os empregados (indistintamente que trabalham em condominios) um beneficio
constituido por assisténcia a saide médica, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas,
servicos de apoio ao diagnostico, voltados a prevencdo e procedimentos basicos, sendo que o mesmo sera
gerido e prestado pela Associacao Cultural Sementes Reais.

Beneficios de assisténcia a saide médica oferecidos a categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de salde voltados para os casos de baixa complexidade e
gue nédo oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: Clinica Geral, Ginecologia,

Oftalmologia e Ortopedia.
2. Exames laboratoriais: Cultura de Fezes, Hemograma Completo e Urina Tipo 1.

Para utilizacao desses servicos o empregado deverd solicitar via WhatsApp (11) 97322-6623, a guia de
autorizacdo e informacdes sobre o local de atendimento.

Para custeio do beneficio acima referenciado, os condominios deverdo efetuar o recolhimento para a
Associacdo anteriormente identificada, o valor de R$ 28,00, por més, por empregado.

BENEFICIO SOCIAL

Para a efetiva viabilidade financeira do“BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL” que beneficiara
todos os empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, sera efetuado o recolhimento
da“contribuicdo social” no valor total de R$ 16,60 por empregado, inclusive os afastados. Tal recolhimento sera
realizado pelos empregadores, até o dia 10 de cada més, via boleto disponibilizado através do site da empresa
BENSOCIAL (www.inovabensocial.com.br).

Tabela de Valores Individuais do Beneficio aos Empregados - 2020/2021

a) Pagamento Manutencao Renda Familiar —-Morte Natural ou Acidental 12 parcelas de R$ 1.800,00
b) Pagamento para Auxilio Funeral 01 parcela de R$ 2.200,00

c) Pagamento de Reembolso de Verbas Rescisorias 01 parcela limitada a R$ 2.200,00
d) Beneficio Aposentadoria por Invalidez 01 parcela de R$ 2.200,00
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