
REAJUSTE SALARIAL
A partir de 01/02/2016 fica estabelecido o reajuste salarial de 10% (DEZ POR CENTO)

Sindicato conquista  10%!  de reajuste

omunicamos aos trabalhadores em Instituições Beneficentes, Religiosas e Filantrópicas dos municí-
pios da região de São José do Rio Preto/SP representados pelo SEECETHAR que foi firmada a Con-

Companheiros e companheiras:

C
venção Coletiva de Trabalho 2016 após negociações em conjunto com a FETHESP (Federação dos Empre-
gados em Turismo e Hospitalidade do Estado de São Paulo), da qual somos filiados. Confira o que mudou:

Seecethar
Filiado à

Sindicato dos Empregados em Edifícios, Condomínios e
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Araçatuba e Região

Jornal do
Maio de 2016

Rua Quinze de Novembro, 376 - CEP: 16010-030 - Centro - Araçatuba/SP
Tels: (18) 3608-1274 e (18) 3621-1594

Diretor-Presidente: Valdenir Ferreira da Silva

	 Fica assegurado aos Empregados de Entidades Beneficentes, Religiosas e Filantrópicas, que cum-
prem jornada superior a 04 horas diárias, os pisos salariais mínimos abaixo discriminados por função, 
sendo que nenhum empregado poderá receber valor inferior ao estipulado:

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL
A presente Convenção Coletiva é válida para os empregados que trabalham nos municípios de:

Auriflama/SP, Buritama/SP, Gastão Vidigal/SP, General Salgado/SP, Guzolândia/SP,
Pereira Barreto/SP e Sud Mennucci/SP

FUNÇÃO PISO (R$)
Servente e Auxiliar de Limpeza

Porteiro
Vigia

Lactarista
Cozinheiro(a)

R$ 1.102,46
R$ 1.107,22
R$ 1.107,22
R$ 1.147,61
R$ 1.266,41

Auxiliar de Cozinha
Monitor (a) / Educador

Recepcionista
Auxiliar de Manutenção

Assistente Administrativo

R$ 1.107,22
R$ 1.341,25
R$ 1.147,61
R$ 1.147,61
R$ 1.286,60



www.seecethar.com.br

Escriturário (a)
Instrutor

Pedagogo

Assistente Social
(Jornada máxima diária de 6 horas)

R$ 1.147,61
R$ 1.342,20
R$ 1.378,08

R$ 2.983,20

Coordenador (a) Pedagógico R$ 3.445,20

Operador de Telemarketing
(Jornada máxima diária de 6 horas) R$ 1.140,48

Demais Funções R$ 1.102,46

Encarregado Administrativo R$ 1.758,24

PISO SALARIAL PARA OS EMPREGADOS DE INSTITUIÇÕES QUE
OFERECEM SERVIÇOS HOSPITALARES E AMBULATORIAIS MANTIDOS

POR ENTIDADES BENEFICENTES, FILANTRÓPICAS E RELIGIOSAS

	 Fica assegurado aos empregados de instituições que oferecem serviços hospitalares e ambulatoriais 
mantidas por entidades beneficentes, filantrópicas e religiosas um reajuste de 10% (dez por cento), sobre 
os pisos salariais admissionais a partir de 1º de Fevereiro de 2016 incidentes sobre os pisos vigentes em 
31/01/2016, sendo que nenhum empregado poderá receber valor inferior ao estipulado: 

Piso normativo mínimo
(Limpeza em Geral, Portarias, Lavanderias, Cozinhas, Setor Ad-
ministrativo, Almoxarifado, Manutenção Predial, Auxiliares e Téc-
nicos de Enfermagem, Operadoras de Telemarketing, Telefonistas, 
entre outras atividades ligadas à atividade fim)

R$ 1.089,64

A PARTIR DE 1º DE FEVEREIRO DE 2016 (R$)

Atenção!!! As diferenças devem ser pagas desde o mês de Fevereiro de 2016

Para os empregados que cumprem jornada diária de até 04 horas, fica assegurado a partir de 1º de 
fevereiro de 2016 até 31 de janeiro de 2017 o salário hora proporcional ao piso mínimo da função exer-
cida, observando-se a jornada máxima de 100 horas mês, já incluído o DSR.

PISO PARA OS TRABALHADORES QUE REALIZAM JORNADA DE ATÉ 4 HORAS DIÁRIAS

Veja os novos valores do Vale Cesta e do Vale-Refeição:

BENEFÍCIO VALOR (R$)

Vale Cesta / Cartão Alimentação (mensal)
Vale-Refeição (por dia) R$ 20,00

R$ 210,00

Por dentro da Convenção Coletiva de Trabalho:

Os trabalhadores podem conferir a íntegra da
Convenção Coletiva 2016

no nosso portal: www.seecethar.com.br,
ou podem entrar em contato

conosco pelo telefone:
(18) 3621-1594 ou por e-mail:

seecetha@terra.com.br


