
IF-I5\

2 DEFETHESP - Alb -5 _,;»-"“"*'I¢ SINDIMAR
£9  {E _ -1"‘ ' sllmncnuuusmmmmmm Eu.

'-._ I‘ .-.. -'__--"

Sac Paulc, 12 cle rnaic cle 2025

Abs
Empregadcres das empresas de ccmpra, venda, lccagac e aciministragac de imcveis
residenciais, ccmerciais e mistcs, shopping centers, imobiliarias, administradcras de
imcveis de qualquer natureza

REF.: ANTECIPAQKO SALARIAL - 2025 - DATA BASE 1“ DE MAID DE 2025.

Prezadosiasl Senhores(as],

A Federagac cics Empregadcs em TLl|"iSITiCl e Hbspitaliclade dc Estade de Sac Paulo
— FETHESP, entidade sindical de grau superior, representante clcs “Empregadcs em
empresas de ccmpra, verida, lccagac e administragac de imcveis, ccmerciais, residenciais
e mistcs", vem atraves de seu presidents, representandc nesta circular cs sindicatbs,
SindediffSantcs; Seec|agi'Guaruja; SeaccturhlOsascc; Seecetharlflkrargatuba;
Sinclimar/Marilia; Seth/Votupcranga e tcdos os trabalhaclcres cla base incrganizada
representadcs pela federagao apreseritar cs ccnsiderandcs e crientagces I sugestbes
abaixc:

Cbnsiclerandb que 0 términb cla vigéncia das clausulas econbmicas cccrreu em 30
de abril de 2025 e a data base é 1“ de rnaic de 2025 para cs empregadcs nas empresas
de em ccmpra, venda, lccagéc, e administragéc de imcveis residenciais, ccmerciais,
mistcs, shopping centers, imobiliarias, administraclcras de imeveis cle qualquer natureza;

Cbnsiderando as assemble-ias labbrais realizaclas nas bases dos sinclicatos
sigriatarics da pauta de reivindicacées unificada;

Consiclerandc que as pedidcs cbjetc da pauta cle unificacla encaminhada pela
FETHESP e seus sindicatcs signatarics ac SECOVI, refletem 0 anseic e a necessidade
dos trabalhadcres;
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Cbnsiderandc cs termcs da ccntrapropcsta encaminhada pelc Seccvi, ’fl as
reivindicacfies apresenteclas em ncssa pauta de reivindicacfies, transcrita abaixc:
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Considerando qua referida contra proposta néo foi aceita pelos trabalhadores, visto
due o valor do reajuste salarial e demais bans-ficios aconomicos oferecidos pela categoria
patronal e inferior ao salario-minimo estadual;

Considerando due o salario e demais beneficios economicos oferecidos sao
comprovadam ante ‘desfavoraveis aos trabalhadores;

Considerando due a recusa e nao aceitacéo da contraproposta demonstra atitude
justa a legitima na representacao dos interasses dos trabalhadores diante da
apresentacao de condigoes salariais desfavoraveis, inclusive, inferiores ao salério-minimo
praticado no Estado de Sao Paulo, nao refletindo o minimo necessario para recom posicao
salarial dos empregados;

Considerando qua a oontraproposta patronal sequer alcangou o valor do salario-
minimo estadual proposto pelo Governo do estado de Sao Paulo de R$ 1804,00 (um mil
oitocentos e quatro reais), para os empregados qua recebem a manor faixa de salarios
previsto na Convengao Coletiva Anterior

Considerando qua e vadado pelo ordenamento juridioo na hipotese do ausencia de
clausulas econornicas vigentes o recs-bimento de salario e demais beneficios economicos
em valor inferior ao salario-minimo Estadual;

Considerando o oomprovado prejuizo tanto para os trabalhadores como para as
empresas, principalrnente no qua tange aos transtornos na folha de pagamento com a
imposigao de pagamento das diferencas salariais e das diferengas dos demais beneficios
econornicos retroativos a 1° rnaio de 2025, em razao da postura patronal arbitraria adotada
de nao concordar com o reajuste no patamar minimo previsto pelo salario-minimo estadual
do estado de Sao Paulo; /
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Considerando qua a sugestao desta circular visa evitar prejuizos futuros para todos,
ate porque as negociagoes coletivas continuam em abarto, e visam raajuste no patamar
minimo previsto pelo salario-minimo estadual do estado de Sao Paulo; aguardando
analise da proposta dos trabalhadores pela bancada de negociacoes patronal com vistas
a realizacao de reuniao entre os sindicatos patronal e a federacao laboral representativas
dos trabalhadores no estado.

ORIENTAMOS E SUGERIMOS que a partir do 1° de maio de 2025 todas as
empresas do seguimento economico, promovam o pagarnento do reajuste salarial da seus
empregados e o reafuste dos demais beneficios econfimicos constantes do
contragrogosta, no gercentual de 5,34%, a ti_tulo de antecipacao salarial, especificando
no holerite na descrigao da verba ANTECIPAQAO SALARIAL.

Sem mais, despedimo-nos elevando protestos de estima e apreco.
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