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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002763/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/04/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004053/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.103959/2022-50
DATA DO PROTOCOLO: 31/03/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.100090/2021-63
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 04/02/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND EMPREGADOS EDIF COND EMP TUR HOSP ARACATUBA REGIAO, CNPJ n. 59.767.988/0001-61,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DETURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 60.748.811/0001-05,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS
EM TURISMO E HOSPITALIDADE NAS EMPRESAS DE TURISMO, com abrangéncia territorial em
Andradina/SP, Aracatuba/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Barbosa/SP, Bento de Abreu/SP,
Bilac/SP, Birigui/SP, Buritama/SP, Castilho/SP, Clementina/SP, Coroados/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Gastao Vidigal/SP, General Salgado/SP, Glicério/SP, Guaragai/SP, Guararapes/SP, Guzolandia/SP, llha
Solteira/SP, Lavinia/SP, Lins/SP, Mirandoépolis/SP, Murutinga do Sul/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Piacatu/SP, Promissao/SP, Rubiacea/SP, Santo Anténio do Aracangua/SP, Santépolis do
Aguapei/SP, Sud Mennucci/SP e Valparaiso/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - REGIME GERAL

Para as empresas ndo aderentes ao REPIS — Regime Especial de Pisos Salariais — a partir de 01 de
novembro de 2021, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais para
admissao de empregados em jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

a) R$ 1.556,00 (um mil, quinhentos e cinquenta e seis reais) para os empregados exercentes das
fungbes de faxineiros, office—boys, copeiras e recepcionistas.

b) R$ 1.729,00 (um mil, setecentos e vinte e nove reais) para os demais empregados.

Paragrafo Unico — Os pisos salariais aqui estabelecidos ndo poderdo ter valores inferiores aos
estabelecidos para o salario minimo (Federal e/ou Estadual).
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CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS - REPIS

Com o objetivo de conferir tratamento diferenciado as Microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP’s) conforme preconiza o Inciso IX, do Artigo 170 da Constituicao Federal e a Lei Complementar
123/2006, com fundamento no principio da autonomia coletiva dos particulares, na Lei 13.874/2019 e na Lei
13.467/2017, com vistas a geragdo de emprego, renda e produtividade nas categorias econémica e
profissional, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que sera regido pelas normas a
seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro — Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa juridica com
faixa de faturamento anual de até R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais) e Empresa de
Pequeno Porte (EPP) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual até R$ 5.280.000,00 (cinco
milhdes, duzentos e oitenta mil reais), independente do regime tributario e do tipo societario.

Paragrafo Segundo — Para adesdo ao REPIS as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo
primeiro desta clausula deverdo requerer ao SINDETUR-SP a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS, através de encaminhamento de formulario préprio, que devera estar assinado por representante
legal da empresa, contendo as seguintes informagdes e documentos:

| — Razao Social; CNPJ; Numero de Inscrigcdo no Registro de Empresas (NIRE); Capital Social registrado na
JUCESP; Numero de Empregados; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE); Enderecgo
Completo; Identificagao do Sécio da Empresa e do Contabilista Responsavel;

Il - Declaragao, sob as penas da lei, de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao
més da declaragéo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP) no Regime Especial de Piso Salarial -REPIS;

lll — Declaragéo, sob as penas da lei, de adesdo voluntaria ao REPIS e ao cumprimento da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, incluindo as clausulas de contribui¢des laboral e patronal relacionadas no
instrumento.

IV — Comprovante de recolhimento das contribui¢gdes patronais e laborais vencidas até a data de adesao, de
carater retributivo das negociagdes da Convengao Coletiva 2021, devidamente previstas em normas legais
e estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias.

Paragrafo Terceiro — A entrega dos documentos para comprovagao da condigdo estabelecida para se
enquadrar na condicdo de usar o REPIS sera feita por meio do site do SINDETUR-SP ou e-mail
saa@sindetursp.org.br.

Paragrafo Quarto — Atendidos os requisitos acima, o SINDETUR-SP emitira no prazo de até 15 (quinze)
dias uteis o Certificado de Enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial — CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS — com validade coincidente com a da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que
facultara a empresa praticar os pisos salariais com os valores diferenciados para os empregados
contratados na validade do certificado, a saber:

a) R$ 1.418,00 (um mil, quatrocentos e dezoito reais) para os empregados exercentes das fungdes de
faxineiros, office—boys, copeiras e recepcionistas.

b) R$ 1.579,00 (um mil, quinhentos e setenta e nove reais) para os demais empregados.

Paragrafo Quinto — Em se constatando qualquer irregularidade no requerimento e/ou documentagao
apresentada, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagéo no prazo de até 10 (dez)
dias uteis.

Paragrafo Sexto — A falsidade das declaragdes ou descumprimento do compromisso do inciso Il do
paragrafo 2°, uma vez constatados, ocasionara o imediato desenquadramento da empresa do REPIS, o
cancelamento do certificado, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de eventuais diferencas
salariais e o cumprimento das clausulas normativas ndo respeitadas, sem prejuizo do pagamento da multa
por descumprimento de clausulas normativas.

Paragrafo Sétimo — Visando proporcionar seguranga juridica para as partes envolvidas, as rescisdes dos
contratos de trabalho com vigéncia igual ou superior a 01 (um) ano dos empregados contratados com piso
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salarial diferenciado pelo REPIS serdo assistidas pelo Sindicato de trabalhadores, que podera cobrar da
empresa taxa de servigo pela assisténcia nao superior a 10% (dez por cento) do maior piso salarial do
REPIS.

Paragrafo Oitavo — Eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias serdo consignadas como
ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Nono — Nos atos de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho e para comprovacao
perante a Justica do Trabalho ao direito do pagamento dos salarios de menor valor, a prova do empregador
se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS valido no periodo da
contratagao.

Paragrafo Décimo — O SINDETUR-SP encaminhara ao Sindicato Profissional, no mesmo prazo do
paragrafo quarto, para fins estatisticos e de verificagdo em procedimentos de assisténcia de rescisdo dos
contratos de trabalho, cépias dos CERTIFICADOS DO REPIS expedidos em favor de cada empresa
aderente ao Regime.

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas que nao aderirem ao Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS ou que tiverem o pedido de adesao indeferido ou, ainda, o Certificado cancelado, deverao praticar os
valores dos pisos salariais estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL”.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas que contratarem empregados com os pisos salariais previstos
no Paragrafo Quarto sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ou com o certificado vencido ou
cancelado, ficam sujeitas ao pagamento das diferencas salariais apuradas entre o valor praticado e o valor
estabelecido na clausula “PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL” , sem prejuizo da multa prevista para
descumprimento de Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro — Nao sera admitida a ado¢do do REPIS de que cuida a presente clausula
para o fim de redugéo salarial dos empregados com contratos ja vigentes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 01 de novembro de 2021 os salarios de todos os empregados abrangidos
pela presente Convengao Coletiva de Trabalho serdo reajustados em 10% (dez inteiros por cento), a titulo
de atualizagao salarial, retroativos ao més de novembro de 2021.

As empresas poderao optar pela aplicagdo do reajuste, de forma parcelada, desde que respeitado o
seguinte:

a) Em 01/03/2022, os salarios serao majorados em 5,00% (cinco inteiros por cento) retroativamente aos
salarios de 01 de novembro de 2021;

b) Em 01/06/2022, os salarios serdao majorados em mais 5,00% (cinco inteiros por cento) retroativamente
aos salarios de 01 de marco de 2022.

Paragrafo Primeiro — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao pagamento do
reajuste total, ou da parcela do reajuste que faltar, cujo valor devera ser pago junto com as verbas
rescisorias.

Paragrafo Segundo — Serdo compensadas as antecipagdes, espontaneas ou compulsérias, concedidas no
periodo de 01/11/2020 até 31/10/2021, exceto os aumentos decorrentes de promocédo, transferéncia,
equiparacgao salarial, término de aprendizagem, aumento real e/ou mérito.

Paragrafo Terceiro — Os salarios dos empregados admitidos apdés 01 de novembro de 2021 serdo
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados a razado de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado.

Paragrafo Quarto — Os empregados tém garantido o direito de livre negociagdo com o empregador para
estabelecer melhores condi¢des salariais segundo ajuste das partes e suas conveniéncias.
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Paragrafo Quinto — Os reajustes de comissao serao pactuados livremente entre empregado e empregador
e independentemente do percentual ou valor acordado, seja ele qual for, devera constar, obrigatoriamente,
no contrato de trabalho, na carteira de trabalho e nos recibos de pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA
Nos contratos de trabalho superiores a 36 (trinta e seis) meses, o empregado faz jus ao recebimento do

prémio mensal de permanéncia no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais), correspondente a cada ano
trabalhado, ou seja:

TEMPO DE CALCULO VALOR MENSAL
SERVICO

3 anos 3 x R$ 36,00 R$ 108,00
trabalhados

4 anos 4 x R$ 36,00 R$ 144,00
trabalhados

5 anos 5 x R$ 36,00 R$ 180,00
trabalhados

€ assim sucessivamente

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO (VALE-CESTA)

A partir de 01/01/2021, fica garantido o fornecimento de vale-alimentagdo mensal, (vale cesta) no valor de
R$ 269,00 (duzentos e sessenta e nove reais), como prémio pela assiduidade a todos os empregados.

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por
ocasiao das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes
dois ultimos casos (auxilio doenga e acidente de trabalho) a concesséo do beneficio sera garantida por um
periodo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Segundo — O auxilio alimentagdo (vale cesta) devera ser entregue ao empregado até o 5°
(quinto) dia util de cada més.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - COVID-19-TELETRABALHO - HOME OFFICE

Em carater extraordinario, as empresas poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Os trabalhadores ja contratados nessa modalidade e/ou os que tiveram seus contratos de trabalho aditados
anteriormente, nao sofrerdo alteracdo nas condigoes atuais.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderao ser
colocados em “home office”, para atendimento da situagdo emergencial, mediante formalizagdo dessa
alteragao temporaria da execugao do contrato, por meio de comunicado da implantagdo desse regime que
devera observar antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, podendo valer-se o empregador da internet,
que tera efeito de aditivo ao contrato de trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do Artigo 75-C,
§ 1°da CLT.
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Paragrafo Segundo — O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as mesmas
atividades que realizava presencialmente.

Paragrafo Terceiro — As empresas representadas pagarao aos trabalhadores ajuda de custo mensal no
valor de, no minimo, R$ 121,00 (cento e vinte e um reais) com a finalidade de cobrir as despesas de
internet, telefone e energia elétrica, material de escritério, podendo tal ajuda ser acordada em valor maior ao
estabelecido mediante negociagao entre as partes.

Paragrafo Quarto — N&o sera devido ao trabalhador o vale transporte pelo periodo em que durar o regime
de teletrabalho, respeitada a vigéncia desta clausula.

Paragrafo Quinto — O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transigcéo
minimo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Sexto — Recomenda-se que as empresas observem, no que couber, as orientagbes contidas na
NOTA TECNICA 17/2020 DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (GT NACIONAL COVID-19 e do
GT NANOTECNOLOGIA/2020) de 10/09/2020.

CLAUSULA NONA - TELETRABALHO - HOME OFFICE

As empresas poderao pactuar com os trabalhadores a adog¢do do regime de teletrabalho ou home office,
especificando em contrato individual as atividades que serdo realizadas pelo empregado, podendo ainda
alterar o trabalho presencial para remoto e vice-versa, registrando tais alteragdes por aditivo contratual.

Paragrafo Primeiro — A adogédo ou alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial ou vice-versa
observara o prazo minimo de 15 dias para inicio ou encerramento do regime.

Paragrafo Segundo — O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagao de atividades
especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou home office.

Paragrafo Terceiro — As disposi¢cdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura, serdo previstas em contrato individual
escrito, cujo eventual fornecimento pelo empregador nao integram a remuneragédo do empregado, que ainda
responsabilizar-se-a pelo uso adequado e conservagao dos equipamentos fornecidos pelo empregador, com
base no §2° do art. 457 da CLT.

Paragrafo Quarto — As empresas representadas pagarao aos trabalhadores ajuda de custo mensal no
valor de, no minimo, R$ 121,00 (cento e vinte e um reais) com a finalidade de cobrir as despesas de
internet, telefone, energia elétrica E material de escritério, podendo tal ajuda ser acordada em valor maior
ao estabelecido mediante negociacao entre as partes.

Ficam asseguradas as condi¢gdes mais favoraveis aos empregados, em cada empresa, com preservagao
dos valores superiores ao estabelecido neste paragrafo.

Paragrafo Quinto — O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Sexto — Visando a protegdo de dados a que tenha acesso em fungdo de seu contrato de
trabalho, o empregado devera assinar termo de responsabilidade e termo de confidencialidade e sigilo
desses dados, comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Paragrafo Sétimo — Nao sera devido ao trabalhador em home office o vale transporte, salvo nas situagdes
previstas no paragrafo segundo.

Paragrafo Oitavo — Conforme dispde o inc. lll, do art. 62 da CLT, o trabalhador em regime de teletrabalho
ou home office ndo esta sujeito a controle de jornada, permanecendo a disposicdo do empregador no
horario contratualmente pactuado.

Paragrafo Nono — Recomenda-se que as empresas observem, no que couber, as orientagdes contidas
na NOTA TECNICA 17/2020 DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (GT NACIONAL COVID-19 e do
GT NANOTECNOLOGIA/2020) de 10/09/2020.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

CONTRIBUIGAO PATRONAL - SINDETUR-SP

As empresas (matriz e filial) representadas recolherdo ao SINDETUR-SP, conforme deliberado na AGE-
Assembleia Geral Extraordinaria que autorizou a celebragao da presente Convengéao Coletiva, aplicavel aos
integrantes da categoria econémica, destinada ao custeio das negociagdes coletivas, com fulcro no Art. 513,
“e”, da CLT, as contribuigbes previstas na seguinte tabela de faixas de faturamento:

FAIXAS DE VALOR INTEGRAL A PAGAMENTO EM 05
FATURAMENTO EM VISTA PARCELAS COM
2021 VENCIMENTOS EM:
25/02/2022 — 25/03/2022
— 26/04/2022 -
25/05/2022 — 25/06/2022
Zero até R$ 360.000,00 [R$ 500,00 R$ 100,00
R$ 360.000,01 at¢é R$ |R$ 650,00 R$ 130,00
3.600.000,00
Acima de R$ R$ 1.150,00 R$ 230,00
3.600.000,00

Paragrafo Unico — O recolhimento da contribuigdo patronal efetuado fora do prazo sera acrescido da multa
de 2% (dois por cento) no primeiro més, mais 1% (um por cento) ao més subsequente de atraso, limitado a
10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, conforme Artigo 600 da CLT,
através de guias a serem fornecidas pelo SINDETUR-SP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A titulo de contribuicdo assistencial todos os integrantes da categoria profissional (Empregados de
Empresas de turismo), associados ou ndo associados, contribuirdo, mensalmente, com o percentual de 2%
(dois por cento) a ser aplicado sobre os salarios, correspondente a contribuigdo assistencial, referente ao
piso salarial de cada empregado, iguais para associados ou n&o, a favor do respectivo Sindicato dos
Empregados, a serem recolhidos até o dia 10 de cada més. Para efeito de calculo dos valores previstos
nesta clausula, devem ser considerados os empregados existentes e os pisos salariais em vigor, na data do
efetivo recolhimento. Na conformidade do deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria,
realizada as 15:00hs, do dia 04 de outubro de 2021, na Rua XV de novembro n°® 376, na cidade de
Aragatuba (SP), e de acordo com o Art. 513 da CLT que estabelece que séo prerrogativas dos sindicatos
em sua letra “€” impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou
profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica estabelecido o desconto da contribuigdo
assistencial de todos os empregados, associados ou nao ao Sindicato, pertencentes a categoria profissional
e beneficiados pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores efetuardo os descontos dos empregados abrangidos pela presente
Convengao, das contribui¢gdes assistenciais em importancia correspondente a 2% (dois por cento) sobre os
salarios ja reajustados, em guias proprias enviadas pelo Sindicato dos Empregados em Edificios,
Condominios e Empregados em Turismo e Hospitalidade de Aragatuba e Regido, até dez dias apos o
desconto.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da contribui¢gdo referida acarretara multa de 10% (dez por cento)
calculada sobre o montante devido e nao recolhido sem prejuizo de sua atualizagdo monetaria, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.
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Paragrafo Terceiro: A falta do desconto e do devido recolhimento, implicara na responsabilidade do
Condominio, que devera assumir posteriormente o pagamento sem 6nus para o empregado.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DIREITO DE OPOSIGAO DOS EMPREGADOS

O trabalhador tera o direito de oposigao a referida contribuigdo assistencial em até 20 (vinte) dias corridos a
partir da assinatura da convengao coletiva de trabalho, mediante apresentagdo, pelo trabalhador nao
associado, de solicitacao escrita e com assinatura do mesmo, na sede do sindicato, na sede da empresa, e
nos locais de trabalho ou por e-mail - seecethar@hotmail.com.br e/ou seecetha@terra.com.br

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELAGOES DE TRABALHO

As empresas da categoria se comprometem a respeitar a protegdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus empregados, respeitando a
liberdade de associagéo e o reconhecimento do direito a negociagéo coletiva, comprometendo-se ainda ao
combate de todas as formas de trabalho forgado, infantil ou degradante, devendo atuar na disseminagao da
cultura da tolerancia a diversidade e em busca da eliminacdo de quaisquer formas de discriminacdo no
ambiente de trabalho quer seja em virtude de raga, género, sexo, cor, origem, religido, condigdo social,
idade, porte ou presenca de deficiéncia fisica ou mental, ou qualquer tipo de doencga, exaltando a cidadania
e a meritocracia tanto nas politicas de recursos humanos quanto na execug¢ao das atividades laborativas.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convengao Coletiva de Trabalho anterior, cuja
vigéncia esta estabelecida até 31 de outubro de 2022.

VALDENIR FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS EDIF COND EMP TUR HOSP ARACATUBA REGIAO

CARLOS DE SOUZA SCHWARTZMANN
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DETURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004053/2022&CNPJ=59767988000161&CEI|= 7/8


mailto:seecethar@hotmail.com.br
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004053_20222022_01_31T12_48_22.pdf

12/04/2022 10:32 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004053/2022&CNPJ=59767988000161&CEI|= 8/8



