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SIND EMPREGADOS EDIF COND EMP TUR HOSP ARACATUBA REGIAO, CNPJ n. 59.767.988/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDENIR FERREIRA DA SILVA,;

E

SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX, BARB,
SALOES -PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP, CNPJ n. 62.803.648/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CESAR BIGONHA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2019 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Institutos de
Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, com abrangéncia territorial em Andradina/SP, Aragatuba/SP,
Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Barbosa/SP, Bento de Abreu/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Buritama/SP,
Castilho/SP, Clementina/SP, Coroados/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gastao Vidigal/SP, General
Salgado/SP, Glicério/SP, Guaracai/SP, Guararapes/SP, Guzolandia/SP, llha Solteira/SP, Lavinia/SP,
Lins/SP, Mirandopolis/SP, Murutinga do Sul/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Piacatu/SP,
Promissao/SP, Rubiacea/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Sud
Mennucci/SP e Valparaiso/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

Em conformidade com as fungdes inseridas no Estatuto Normativo da categoria profissional
(Anexo |) ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a categoria profissional:

CABELEIREIROS R$ 1.357,17
MANICURES R$ 1.235,90



DEPILADORES

R$ 1.251,33

MAQUILADORES RS 1.331,82
CONSULTORES DE RS 1.229,28
BELEZA

ESTETICISTAS R$ 1.357,17
AJUDANTES DE RS 1.228,18
CABELEIREIRO / DE

DEPILADOR / DE

ESTETICISTA

GERENTES R$ 1.499,40
AUXILIARES RS 1.228,18
ADMINISTRATIVOS

CAIXAS R$ 1.234,80
RECEPCIONISTAS RS 1.234,80
RECEPCIONISTAS RS 1.228,18
EXTERNOS

DEMAIS EMPREGADOS R§ 1.228,18

Paragrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho
de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo (Federal
e/ou Estadual).

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

Em 01/06/2019 os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional, abrangidos
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho terdo um reajuste de 7% (sete por cento),
calculado sobre os salarios de 01/06/2018 devidamente reajustados pela Convencgao Coletiva
de Trabalho anterior.

Paragrafo Primeiro: Os salarios dos empregados admitidos apdés 01/06/2018 serao
reajustados proporcionalmente ao numero de meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo
empregador.

Paragrafo Terceiro: A qualquer alteracdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-
a0 para revisao, readaptacéo e adequacgao dos salarios.

Pagamento de Salario Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneragado de seus empregados no
dia 05 (cinco) do més subsequente ao vencido e, no dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento
de adiantamento salarial, sendo que quando os dias determinados coincidirem com sabado,
domingo e feriado o pagamento sera antecipado para o 1° (primeiro) dia util antecedente.
Paragrafo Primeiro: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara multa
diaria de 10% (dez por cento) do valor do salario a ser pago ao empregado, limitada ao Artigo
412 do Cadigo Civil.

Paragrafo Segundo: E vedado aos empregadores efetuar o pagamento de seus empregados
com cheques de terceiros.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente proporcionardo aos
seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento na Agéncia
Bancaria, excluindo-se os horarios de refeicao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - PROIBIGAO DE DESCONTOS

Fica proibido ao empregador descontar no salario do empregado os valores de cheques n&o
compensados ou sem fundos dos clientes.

Paragrafo Primeiro: E vedado aos empregadores descontar os encargos sociais
previdenciarios, de sua responsabilidade, nas comissdes e gratificagcdes a que o empregado
fizer jus.

Paragrafo Segundo: Nao poderdo ser descontados os materiais usados pelos profissionais
para execucao de seus servigos.

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE MATERIAL

E vedado desconto salarial por motivo de quebra de material, excetuadas as hipéteses de dolo
ou recusa de apresentacéo dos objetos danificados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de pagamento contendo a
identificacdo do empregador, discriminacdo detalhada dos valores pagos e dos descontos
efetuados, bem como dos recolhimentos fundiarios.

CLAUSULA DECIMA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

A média das horas extras, habitualmente trabalhadas, sera computada para o pagamento do
13° salario, férias e depdsitos fundiarios.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO

A 12 (primeira) parcela da gratificagdo natalina (13° salario) devera ser paga até o dia 30 de
novembro observando-se o pagamento juntamente com as férias, a qualquer época, mediante
solicitacdo do empregado. A 22 (segunda) parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro.
Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretara ao
empregador multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneracgao devida, por dia de atraso, independentemente das demais cominacgdes previstas
em Lei.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigo prestado
pelo empregado ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por biénio trabalhado,
limitado ao maximo de 03 (trés) biénios, adicional esse que sera calculado sobre o salério
nominal do empregado e incidira no calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizagcéo
integral ou parcial e depdsitos fundiarios.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estejam recebendo adicional por tempo de servigo
superior ao limite estabelecido na presente clausula terdo o percentual atual mantido.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMISSOES



A comissao sera pactuada livremente entre empregado e empregador e, independentemente
do percentual acordado, seja ele qual for, devera constar, obrigatoriamente, no contrato de
trabalho, na carteira de trabalho e nos holleriths de pagamentos.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, contratados ou instituidos
na vigéncia do contrato de trabalho, deverao ser anotados na carteira de trabalho ou constar do
respectivo comprovante de pagamento de salario.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA / VALE CESTA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

Os empregadores concederao aos seus empregados nas fungdes de ajudantes de cabeleireiro,
auxiliares de cabeleireiros, auxiliares administrativos, recepcionistas, manobristas e faxineiros,
que percebam salarios até R$ 1.280,00 (mil duzentos e oitenta reais) ou salario minimo vigente
( Estadual/Federal), uma cesta basica no valor de R$ 74,90 (setenta e quatro reais e noventa
centavos), nos termos do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, instituido pela Lei
Federal n® 6312/76, regulamentado pelo Decreto n° 05 de 14/01/91.

Paragrafo Primeiro: O vale cesta devera ser entregue na 12 quinzena de cada més.

Paragrafo Segundo: O beneficio aqui estabelecido sera concedido também durante o periodo
de licenca maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ja praticadas pelo
empregador em concessao de igual beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Na ocorréncia de elevacéao de tarifas do transporte utilizado pelo empregado, o empregador se
obriga a complementar a diferenga por ocasido do pagamento seguinte.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE

Os empregadores que ndo possuirem creches préprias pagarao a seus empregados um auxilio-
creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 06 (seis)
anos de idade, desde que Ihes sejam apresentados recibos de pagamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - FILHOS EXCEPCIONAIS

Os empregadores pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais um auxilio,
mensal, equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria.

Paragrafo Unico: O empregado devera requerer por escrito a concessdo do beneficio e
apresentar laudo médico que ateste a condicao do filho nessa condicao.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencao Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente,
enfermidade, aposentadoria, incapacitacdo permanente ou falecimento, conforme tabela de
beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no Manual de Orientagao e Regras, por meio
de organizagao gestora especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/09/2017, na
forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida
no Manual de Orientacao e Regras, registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de
contribui¢ao social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/09/2017, o valor
total de R$ 9,00 (nove reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social
Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no
salario do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao



empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: O nascimento, Obito ou evento que possa provocar a incapacitagao
permanente para o trabalho, por perda ou reduc¢ao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado
formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia,
pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Quinto: O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da
incapacitagdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, ou comunicar o evento apos o prazo de 90 (noventa)
dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante
o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso
o empregador regularize sua situagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o
recebimento da comunicacdo formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer
responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientagao e Regras.

Paragrafo Sexto: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagbes, devera constar a
provisao financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patrimoénio
juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara
disponivel no site da Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser
apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador quando das rescisdes
trabalhistas.

Paragrafo Sétimo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,
932, Ill e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO NA READMISSAO

Aos empregados readmitidos na mesma fungdo fica assegurado o mesmo salario antes
percebido, incluindo-se no mesmo eventuais vantagens concedidas, devidamente corrigidos na
forma da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, de
igual salario ao do empregado de menor salario na fungédo, sem considerar as vantagens
pessoais.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido no mesmo empregador e na mesma fungao que exercia
anteriormente estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

Ocorrendo o descumprimento comprovado de quaisquer das clausulas estabelecidas na
presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de
trabalho nos termos do Artigo 483 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Caso o empregador dispense o empregado sob a alegacéo de que o mesmo praticou falta
grave, devera Ihe entregar carta aviso com os motivos da dispensa, sob pena de restar
provada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VERBAS RESCISORIAS

A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera
obedecer aos procedimentos e prazos estabelecidos na legislag&o vigente.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ao empregado que tenha 45 (quarenta e cinco) anos de idade sera concedido aviso prévio de
45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em pecunia a indenizagao de 15 (quinze) dias restantes que serdo
computados para efeito de tempo de servico, 13° salario, férias e outras incidéncias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

A reducado de duas horas diaria estabelecida no Artigo 488 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, mediante opcao unica daquele por um dos periodos, exercidos no ato do
recebimento do aviso prévio. Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar
por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias corridos durante o periodo do aviso.



Paragrafo Primeiro: No caso de aviso preévio trabalhado, o empregador fica obrigado a manter
0 empregado trabalhando no exercicio das mesmas func¢des ficando vedadas altera¢des nas
condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.
Paragrafo Segundo: O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio
concedido, na hipétese de obtengdo de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer
Onus para o empregado, desde que, quando residente no local de trabalho, o empregado venha
a desocupar o imével que lhe foi cedido para moradia em razdo do contrato de trabalho.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTAGIO REMUNERADO

O estagio remunerado sera efetuado por contrato para carga horaria de meio periodo (dia),
com salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso salarial de ajudante de
cabeleireiro.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores se comprometem a informar ao Sindicato profissional
sobre a contratagcdo e demissao do estagiario, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
Paragrafo Segundo: O empregador ndo podera exigir do estagiario responsabilidade que ndo
estiver definida pelo contrato de estagio, comprometendo-se, ainda, a orientar o estagiario.

Relag6es de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA TRIGESIMA - SALARIO SUBSTITUTO

O empregador fica obrigado a pagar ao empregado substituto o mesmo salario pago ao
substituido, desde que a substituicdo ocorra na mesma funcéo e perdure por mais de 15
(quinze) dias.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE

Fica garantida estabilidade para todos os empregados da categoria no més da data base
(junho/2019) e no més subsequente a data base (julho/2019).

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



Garantia de estabilidade provisoria a empregada gestante, até 45 (quarenta e cinco) dias apos
o término do periodo de licenciamento legal, resguardadas as hipéteses de contrato a prazo,
rescisdo por justa causa, acordos para rescisao e pedido de demisséo.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO SERVIGO MILITAR

Ficam garantidos empregos e salarios ao empregado em idade de prestagéo de servigo militar,
desde o alistamento até a sua incorporagao e, nos 30 (trinta) dias apds a baixa ou desligamento
da unidade em que serviu, exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os
de experiéncia), rescisdo por justa causa e pedido de demisséo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO / EMPREGADO ACIDENTADO

Aos empregados acidentados serdo assegurados os beneficios da Lei 8213/91, Artigo 118.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO / APOSENTADORIA

O empregado que esteja a menos de 02 (dois) anos da aposentadoria tera garantia de
emprego e salario durante referido periodo, desde que comuniquem ao empregador esta
situagao.

Outras normas referentes a condig6es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REFEITORIOS

Nos locais onde trabalhem mais de 10 (dez) empregados os empregadores se obrigam a manter
local apropriado para refeicoes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA FUNGAO



Os empregadores ficam obrigados a anotar na carteira de trabalho a fungéo efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacgao (CBO).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

Os empregadores manterdo quadros de avisos e permitirdo a divulgagao, pelo Sindicato
profissional, de avisos contendo matéria exclusivamente sindical vedados assuntos politico-
partidarios e/ou agressdes ao empregador e seus diretores.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Os empregadores deverao atentar para a abertura de CAT (Comunicagéo de Acidente do
Trabalho), nas ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de
manutengao do contrato de trabalho, apds a alta do segurado, nos termos do que dispde o
Artigo 118 da Lei 8213, ou seja: “o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manuteng¢ao do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacao do auxilio doencga acidentario independentemente da percepgao de
auxilio acidente”.

Nos termos do Artigo 142 do Decreto 357/91, que regulamentou os beneficios da Previdéncia,
0 empregador devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° dia util
seguinte ao da ocorréncia e, desta comunicagao, devera receber copia o acidentado bem
como ser remetida uma copia ao Sindicato profissional.

Outras estabilidades
CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO / AUXILIO DOENGA

Ao empregado afastado do servico em beneficio previdenciario sera garantido emprego e
salario por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica.

Paragrafo Unico: Fica assegurada aos empregados, a partir do 16° dia de afastamento, a
complementagdo do auxilio pago pelo INSS até atingir o seu salario efetivo nos primeiros 06
(seis) meses de afastamento e, a complementagao de 50% (cinquenta por cento) da diferenga
por mais 06 (seis) meses, quando ent&do cessara a obrigagdo do empregador relativa a
complementagao do auxilio pago pelo INSS.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo
facultado a realizagéo de jornada especial de trabalho reduzida e/ou compensada, desde que
exista assisténcia do Sindicato profissional e homologacéao pelo Ministério do Trabalho.



Paragrafo Primeiro: Serdo tolerados atrasos de até 30 (trinta) minutos diarios limitados a 04
(quatro) vezes no més, sendo que os atrasos justificados, previstos nesta clausula, ndo seréo
descontados no dsr, 13° salario ou férias, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja
existentes.

Paragrafo Segundo: No caso de greve nos transportes publicos o dia sera abonado.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO / BANCO DE HORAS

Desde que exista concordancia e anuéncia dos empregados envolvidos, a flexibilizagao da
jornada de trabalho com implantagdo do banco de horas podera ser efetuada através de
acordo coletivo de trabalho especifico a ser firmado entre o empregador, devidamente
assistido pelo Sindicato patronal, e o Sindicato profissional.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES DE FREQUENCIA

A frequéncia dos empregados devera ser anotada em livro ponto, ou em cartdo de ponto, que
ao final do més sera conferido e assinado pelo empregado e pelo responsavel do empregador.
Paragrafo Unico: Na marcacdo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de
refeicdo ou descanso sera observada a legislagao pertinente.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

Desde que devidamente comprovado, sera abonada a falta do empregado para recebimento
do PIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FALECIMENTO

Mediante apresentagao da certiddo de 6bito, sera concedido, a todos os empregados, abono
de falta por falecimento de conjuge, dependentes e ascendentes, por 03 (trés) dias e, por
falecimento de sogro (a) seréao abonadas as faltas nos dias do falecimento e do sepultamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS



Além das hipéteses previstas em Lei, 0 empregado podera deixar ainda de comparecer ao
trabalho, sem prejuizo do salario, por 03 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de
casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES ESCOLARES

Nos dias de exames escolares, o empregado estudante tera sua falta abonada, desde que
previamente comunicado o empregador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas e mediante comprovacao posterior.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica facultado aos empregadores, nos dias de domingos, feriados federais, estaduais e
municipais (exceto nos dias 1° de maio; 25 de dezembro; 1° de janeiro e dias de eleigbes) o
funcionamento normal dos estabelecimentos, devendo, para tanto, cumprir as seguintes
condigdes com relagdo aos seus empregados que trabalhem nos domingos e feriados:

a) A remuneracao dos empregados com salario fixo sera paga em dobro; para os comissionistas
puros o calculo dessa remuneragao correspondera ao pagamento do valor de mais 01 (um)
descanso semanal remunerado. E vedada a transformacdo dos pagamentos em concesséo de
folgas, tanto para os empregados com salario fixo como para os comissionados.

b) Os empregadores fornecerao vale transporte aos empregados que trabalhem nos domingos
e feriados.

c) As horas excedentes a jornada normal do empregado realizadas nos domingos e feriados
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor do salario/hora
desse dia, ficando vedado, nesses dias, a utilizacdo do banco de horas.

d) O trabalho nos domingos e feriados n&o sera obrigatorio para os empregados, cabendo aos
mesmos a faculdade de opcao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, em razéo de caso fortuito ou forga maior, ndo poderao ser
descontadas do empregado ou compensadas posteriormente.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INiCIO DE FERIAS



O periodo de férias, coletivas ou individuais, ndo podera ter inicio em dias de sabados,
domingos e feriados ou em dias ja compensados.

Férias Coletivas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS

Na hipotese de férias coletivas, no més de dezembro, recaindo o Natal e Ano Novo em dia util,
os empregados farao jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICADO

Na vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho os empregadores s6 concederao
férias coletivas mediante comunicado prévio a Superintendéncia e/ou Geréncia Regional do
Trabalho, encaminhando copia ao Sindicato profissional e providenciando a afixacdo de aviso
nos locais de trabalho.

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive o valor
equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo Federal, sob pena de o empregador
incorrer na multa prevista por descumprimento de clausula contida na presente Convencéao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ANTECIPAGAO 13° SALARIO

Desde que solicitado, por escrito, pelo empregado no més de janeiro, o empregador pagara
antecipadamente 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo das
férias.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias
uteis, sem prejuizo da remuneragao, conforme garantido pela Constituicado Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AVISO DE FERIAS



A concesséao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ANOTAGAO CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador por ocasidao do pagamento das férias devera fazer a anotagéo respectiva na
carteira de trabalho do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados que contarem com menos de 01 (um) ano e, tiverem, no minimo 15 (quinze)
dias de servigos prestados ao mesmo empregador terao direito, em caso de resciséo do
contrato de trabalho a qualquer titulo (pedido de demissao, dispensa por justa causa, etc...) a
percepcao de férias proporcionais.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito pelos empregadores de uniformes em perfeito estado de uso e de
higienizacao, desde que exigido sua utilizagao e, em numero suficiente para troca.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames meédicos admissionais, periodicos e demissionais de
seus empregados, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PCMSO / PPRA

Os empregadores estao obrigados ao cumprimento do PCMSO e PPRA conforme as NRs n°s
7e09.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao
servico emitido pelo Orgao Previdenciario e/ou seus conveniados, bem como os emitidos pelos
servigos medicos e odontoldgicos autorizados pelo Sindicato profissional.

Paragrafo Unico: Quando se tratar de “obturagdes”, os atestados odontoldgicos serdo aceitos
pelo periodo em que o empregado ficou afastado para tal fim, devendo o empregado retornar
ao trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores deverdao manter em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros
socorros, a qual devera conter os medicamentos basicos para atendimentos de emergéncia.
Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGCAO

O Sindicato profissional tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por
més, com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizagdo dos
trabalhadores representados.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADORES

1) Contribuicao negocial 2019: Os integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
Patronal, que adotem contratos de parceria, efetuarao o recolhimento de Contribuigdao negocial, em 02
(duas) parcelas, da seguinte forma::

Primeira parcela no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) com vencimento em 31/05/2019.
Segunda parcela no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) com vencimento em 30/09/2019.

2) Contribuigcdo confederativa 2.019 - Os integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
Patronal efetuarao o recolhimento de contribuicdo confederativa até o dia 31/05/2019, em taxa Unica,
observado o numero de funcionarios, conforme a seguinte tabela:

Sem funcionarios R$ 70,00



De 01 a 05 funcionarios R$ 126,00
De 06 a 14 funcionarios R$ 225,00
De 15 a 24 funcionarios R$ 348,00
Com mais de 24 funcionarios R$ 460,00

3) Contribuigao Assistencial 2019: Os integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
Patronal efetuarao o recolhimento de contribuigao assistencial até o dia 30/09/2019, em taxa Unica,
observado o numero de funcionarios, conforme a seguinte tabela:

Sem funcionarios R$ 70,00
De 01 a 05 funcionarios R$ 126,00
De 06 a 14 funcionarios R$ 225,00
De 15 a 24 funcionarios R$ 348,00

Com mais de 24 funcionarios R$ 460,00

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das contribuigbes devera ser efetuado, em guias préprias
encaminhadas pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento das contribuicdes acarretara para o empregador multa de 10%
(dez por cento) sobre o montante devido e nao recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Os associados do Sindicato terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores
mencionados até a data dos vencimentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

A presente clausula é inserida na Convengao Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Sindicato dos Empregados em
Edificios, Condominios e Empregados em Turismo e Hospitalidade de Aragatuba e Regiao
realizada no dia 10/07/2019 na sede do Sindicato localizada a Rua Quinze de Novembro, n°
376, Centro, Aracatuba-SP, sendo de sua responsabilidade o conteudo da mesma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicdo assistencial, todos os integrantes da categoria profissional, associados
e nao associados, contribuirdo, mensalmente, com o percentual de 2% (dois por cento) a ser
aplicado sobre os salarios base.

Paragrafo Primeiro: Referidas contribuigbes deverdo ser recolhidas ao Sindicato dos
Empregados em Edificios, Condominios e Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Aracgatuba e Regiao até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.



Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula
acarretara, para o empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e néo
recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - OPOSIGAO DO TRABALHADOR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

A presente clausula é inserida na Convengao Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria e especifica, do Sindicato dos
Empregados em Edificios, Condominios e Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Aracgatuba e Regido, realizada no dia 10/07/2019 na sede do Sindicato localizada a Rua Quinze
de Novembro n° 376, Centro, Aracatuba/SP, sendo de sua responsabilidade o conteudo da
mesma.

Fica assegurado ao trabalhador ndo associado o direito de oposicdo ao desconto da
contribui¢cdo assistencial, a ser exercido pelo trabalhador em até 20 (vinte) dias antes da data
de cada desconto, sendo que o mesmo podera fazé-lo neste periodo mediante a apresentacao,
pelo trabalhador, de solicitacdo escrita e com assinatura do mesmo na sede do Sindicato, na
sede da empresa e nos locais de trabalho.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MUDANGA DE ENDEREGO

Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudanga de enderego ao Sindicato
profissional e patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apos a efetivagdo da mudanca.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMPROVANTE DO PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Os empregadores enviardo ao Sindicato profissional, quando do pagamento da contribui¢ao
sindical, o comprovante de pagamento, conforme Artigo 583 paragrafo Il da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CURSOS

As Entidades Sindicais subscritoras da Convenc¢ao Coletiva de Trabalho sempre que possivel
promoverao junto aos empregadores a realizacdo de cursos voltados para a formagao e
atualizacao dos profissionais do setor da beleza.



CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagbes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos coletivos a serem
firmados entre as empresas e seus empregados, deverao ter assisténcia e homologagao das
Entidades Sindicais profissional e patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - QUITAGAO DE VERBAS TRABALHISTAS

Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagbes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que as quitagdes de verbas
trabalhistas (sejam rescisérias ou n&o), deverao ter assisténcia e homologacao da Entidade
Sindical profissional.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem
como as duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica do Trabalho.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - RELACAO DE
TRABALHO(CABELEIREIROS,MANICURES,DEPILADORES,MAQUILADORES,ESTETI

Visando a regularizacdo dos vinculos existentes entre os profissionais cabeleireiros,
manicures, depiladores, maquiladores e esteticistas na prestagcdo de servigos junto a
categoria econb6mica, as Entidades Sindicais subscritoras do presente Termo Aditivo
estabelecem o quanto segue.

a) As empresas que, porventura, tenham em seus quadros profissionais subordinados sem o
devido reconhecimento do vinculo trabalhista, devem atentar para a regularizacéo da situagao
dos mesmos através do registro na carteira de trabalho.

b) As empresas que mantenham outra forma de contratagdo, sob qualquer denominagéo
(contrato de autbnomo, contrato de locagao, contrato de arrendamento, contrato de parceria e



outros) deverao submeter tais procedimentos para orientagdo, validacdo e assisténcia das
Entidades Sindicais Patronal e Profissional.

c) As Entidades Sindicais fornecerdo as empresas e aos profissionais o procedimento para
efetivacdo das contratagdes, bem como as condi¢gdes minimas necessarias que deverao ser
estabelecidas no teor dos contratos, sem prejuizo de outras que atendam, de forma
individualizada, cada empresa e cada profissional interessados.

d) Os contratos serao feitos somente para os profissionais mencionados na presente clausula

(cabeleireiros, manicures, depiladores, maquiladores e esteticistas) que trabalhem na empresa
sem regime de subordinagéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencgao Coletiva de Trabalho
o infrator arcara com a multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria (limitada ao
Artigo 412 do Cddigo Civil), por empregado e por infragdo, revertida em favor da parte
prejudicada, ficando excluidas as clausulas que tenham multa preestabelecida.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PROCESSOS

Os processos de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacéo total ou parcial da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, fica subordinado as condi¢des estabelecidas no Artigo 615
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica convencionada a criacdo da comissao de conciliacdo prévia intersindical entre o Sindicato
patronal e profissional, cujas regras de funcionamento serdo apresentadas através do
respectivo termo de aditivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ESTATUTO NORMATIVO

Os empregadores e os empregados obrigam-se a adotar, respeitar e cumprir no ambito de suas
atividades, as disposigdes contidas no Estatuto Normativo dos Empregados em Institutos de



Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, o qual € parte integrante da presente Convengao Coletiva
de Trabalho (Anexo ).

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as condi¢ées mais favoraveis aos empregados, em cada empregador, quer
decorrentes de normas internas ou acordo coletivo, bem como as decorrentes de medidas
governamentais compulsoérias que venham a ser instituidas na vigéncia desta Convengao
Coletiva de Trabalho, que a ela se incorporarao automaticamente.

VALDENIR FERREIRA DA SILVA
Presidente
SIND EMPREGADOS EDIF COND EMP TUR HOSP ARACATUBA REGIAO

LUIS CESAR BIGONHA
Presidente
SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX,
BARB, SALOES -PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP

ANEXOS
ANEXO | -

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



Sindicato dos Empregados em Edificios, Condominios
e Empregados em Turismo e Hospitalidade de Aracatuba e Regigo

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 10/07/2019, COM A
CATEGORIA DOS “EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE
SENHORAS". :

Aos dez dias do més de julho de dois mil e dezenove, as quinze horas na sede do Sindicato

dos Empregados em Edificios, Condominios e Empregados em Turismo e Hospitalidade de

Aragatuba e Regido, localizado a Rua XV de Novembro, 376, foi instalada a Assembléia

dos Trabaihadores na categoria Profissional dos “Empregados em Instituto de Beleza e

Cabeleireiros de Senhoras”, previamente convocada através do Edital Publicado no

Jornal “Agora” pagina A-12, edicao de 05 de julho de 2019. Dando inicio aos trabathos com

os integrantes da categoriz profissional presentes e constantes da lista de presenca,

conforme disposicoes legais e estatutarias, pelo Presidente Sr° VALDENIR FERREIRA DA

SILVA, foi determinado que se aguardasse o horario das 16:00 horas em segunda

convocago, a ser instalada a mesa diretora dos trabalhos e iniciada a Assembléia Geral

Extraordinaria. As 16:00 (dezesseis horas) em segunda convocagdo, por determinagao do

Sr° Presidente foi composta a mesa diretora dos trabalhos com a presenga do senhor;

Alexsandro da Cruz Pereira, Tesoureiro Geral. Composta a mesa foi procedido a leitura do

edital de convocagao, com as seguintes ordens do dia; :

a) Elaboragéo e aprovacio da Pauta de ReivindicacGes (clausulas econémicas e sociais)
data base 01/06/2019;

b} Delegacdo de poderes ac Sindicato para entabular negociaces coletivas com o
Sindicato Patronal;

c) Delegacio de poderes 4 FETHESP, para que a mesma, caso necessério, instaure
dissidio coletivo junto ao TRT;

d) Ratificacdo ou n&o da Contribuico Assistencial j& aprovada em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 03/12/2018, a ser descontada dos trabalhadores associados
ou nao ao sindicato.

Foi determinado pelo Sr. Presidente que se iniciasse a composicdo da pauta de

reivindicacdes, anotando-se para votagéo todas propostas apresentadas pelos integrantes

das categorias profissionais: primeira ordem do dia “a” - Elaboragdo e aprovagao da
pauta de reivindicacdes (clausulas econdmicas e sociais) data base em 01/06/2019 -

REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos Empregados, com data base em 1° de Junho de

2019, serap regjustados com indice de 8% (oito por cento) calculado sobre os salarios de

01 de junho de 2018, Paragrafo Unico: Os salérios dos empregados admitidos apts 1° de

junho de 2018, seré&o reajustados pelo mesmo percentual dos demais empregados. Pisos

salariais — Fica autorizado se estabelecer, para a categoria profissional, o seguinte piso
salarial normativo de:

LT T 1 R$ 1.542,24
A BelOITOINS s R RS aasnanes R$ 1.395,95
Esteticistas. . ..cciiiricc e mnacsn e ses s s e e see e e e R$ 1.395,95
MAGUIRAOIES. ..o cumisciscyusnassmnssmmsvimssmsssssenisimsrssy sssmssanssgs R$ 1.369,87
Caixa/RecepCIONISA........cccccc i riesr i essaresossseeercersesssessannens R$ 1.270,00 i
Consultores de Beleza...........cccuiiceeeececeeinnressiessrsssenssssasas R$ 1.264,41
Ty m—" R$ 1.271,21
Depiladores..........cimimcmmriiccen e eerressssessesesssnsessesecne e R$ 1.287,09
Ajudantes de: Cabeleireiro/Depilador/Esteticista............ R$ 1.263,27
Auxiliares administrativos ............ccvccccrmminiseessssercstimnsnns R$ 1.263,27
Recepcionistas EXtemMOSs ....ccovv e cverieecmscccensvnccenssaesasssases R$ 1.263,27
Damais EMPregation o sssssssssmssvsswsssssssssssinsssissssin i R$ 1.263,27
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Rua XV de Novembro, 374 - Centro - Aracotuba/SP - CEP 1601G-0306
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Sindicato dos Empregados em Edificios, Condominios
& Empregados em Turismo e Hospitalidade de Aracatuba Regigo

Cesta Basica

Os empregadores concederdo a todos os empregados cesta basica mensal no valor de R$
100,00 (cem reais).

Paragrafo Primeiro: O beneficio aqui estabelecido sera concedido também durante o
periodo de licenca maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente
de frabalho.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condicées mais benéficas ja praticadas pelo
empregador em concess3o de igual beneficio.

Manutencio das clausulas ji existentes — Manutengéo de todas as clausulas sociais
existentes na Convencéo Coletiva anterior. Ressaltou o Presidente da Entidade que as
clausulas sociais da Convengéo Coletiva anterior permaneciam inatteradas, disse ainda que
0s presentes poderiam apresentar verbalmente propostas de destaque para discussao,
emendas, substitutivos, etc. Nao havendo propostas de destaque, o Presidente da entidade
colocou em votacdo o elenco constante da pauta de reivindicagbes apresentada, fendo a
mesma sido aprovada por aclamagdo. Terminada a leitura, a proposta ficou sendo unica.
Apos isto disse o Sr. Presidente que seria submetida a votacdo a proposta de: sequnda
ordem do dia - item (b): Delegacdo de poderes ac sindicato para entabular negociactes
coletivas com o Sindicato Patronal; Apds discuss&o do item acima descrito 0 mesmo foi
aprovado por unanimidade. terceira ordem do dia — item {c):. Delegacdo de poderes a
FETHESP, para que a mesma, caso necessario, instaure dissidio coletivo junto ao TRT.
Colocada em votagdo a mesma foi decidido por unanimidade a proposta do Sr. Presidente.
quarta ordem do dia — item {d) Ratificacdo ou nio da Contribuicdo Assistencial ja
aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 03.12.2018, a ser descontada
dos trabalhadores associados ou ndo ao sindicato. Passando a quarta ordem do dia, o
Senhor Presidente fazendo uso da palavra esclareceu gque o Sindicato representa a
categoria como um todo, na forma do artigo 8°, inciso ill da CF/88, na defesa de seus
interesses coletivos, sem que isto importe em inclusdo compuiséria ao quadro associativo
do Sindicato, assegurada, pois, & mais ampia liberdade de filiagdo como consagrado no
inciso V do mesmo artigo 8° da CF/88, destacando que n&o se pode confundir integrante de
uma categoria com associado, pois pertencer & categoria néo depende da vontade do
trabalhador, esta pré-determinado, enquanto que a associaco, com direitos e deveres &
voluntaria. Como conseqiiéncia natural, deve a categoria retribuir esta representaciao
mediante uma contribuicéo para custeio e manutencéo do Sindicato, a ser paga por todos
que forem representados nas negociagbes e abrangidos pelos acordos, convencées ou
sentengas nommativas, independentemente de filiagdo sindical, como forma de retribuicdo
pela representacdo sindical. Esclareceu ainda que a Diretoria reuniu-se e chegou a
conclus@o de que nédo seria possivel a continuacio das atividades do Sindicato sem a
Contribuicdo Assistencial, desta forma observando o Termo de Ajustamento de Conduta
assinado junto ao Ministério Publico do Trabalho, ja foi convocado anteriormente
Assembleéia Geral do Sindicato para todas as categorias profissionais da nossa
representacdo sindical, que aprovou o desconto da contribuicdo assistencial cabendo, nesta
oportunidade, aos trabalhadores da categoria presentes a esta Assembléia, votarem pela
ratificac&o, ou ndo, do que foi aprovado na assembléia do dia 03 de dezembro de 2018. Em
seguida, o Senhor presidente esclareceu que na hipotese de ratificacdo da contribuicéo, a
forma de exercicio do direito de oposicio pelos trabalhadores ndo associados e que néo
estavam presentes na Assembléia, tendo o senhor presidente feito a explicagdo que,
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segundo o que foi assinado pelo sindicato com o Ministério Publico do Trabalhe, o direito de
oposicao & referida contribuicdo devera ocorrer em até 20 (vinte) dias antes da data de cada
desconto, mediante a apresentagéo, pelo trabalhador n&o associade, de solicitac&o escrita e
com assinatura do mesmo, na sede do sindicato, na sede da empresa e nos locais de
trabalho. Esclareceu ainda o presidente que a contribuicio assistencial da categona
profissional representada pelo Sindicato tanto associados como os ndo associados sera de
2% {(dois por cento), sobre o salario base, descontado mensalmente pelo empregador na
folha de pagamento do funcionério e recolhida até o dia 10 (dez) do més subseqlente ao
desconto. A Contribuicao Assistencial da categoria profissional, sera creditada a favor do
Sindicato dos Empregados em Edificios, Condominios e Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Aracatuba e Regifo, CNPJ. 59.767.988/0001-61 — carta sindical n°®
46000.000720/93, a titulo de oontribuic;éo assistencial, com vigéncia de 01/06/2019 a
31/05/2020. A devida contribuicdo & para a manutencao da entidade sindical.

Paragrafo Unico — O néo recolhimento da contribuicdo assistencial acarretard para o
empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e n&o recolhido, juros
de 1% (um por cento) ao més. Aberto para debate, apés amplamente discutido a respeito do
item, foi colocado em votacgdo, tendo sido aprovada a ratificagéo da proposta aprovada na
Assembfeia do dla 03 de dezembro de 2018. Nada mais have 1- a tratar, fora encerrados

ZIRA DA SIL
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